南京理工大学泰州科技学院2018年招聘职位表
1.行业学院：

	学院
	引进人员类别
	引进性质
	人数
	岗位要求

	检验检测学院
	高级管理人员
	全职引进
	1
	1.硕士及以上学历，年龄在40周岁以下，具有环境监测、建筑检测或机电检测等方面的专业背景, 特别优秀者可放宽学历和年龄的要求；

2.具有3年及以上的管理经验，具备“政、校、行、企”之间联络与对接的能力，有较强的市场策划能力和计划、方案的编制能力；

3.富有开拓创新精神，具有较强的团队合作意识。

	
	专任教师
	全职引进
	1
	1.硕士及以上学历，本科为环境工程专业，有环境检测等相关工作经验者优先，具有博士学位或相关执业资格者优先；

2.富有开拓创新精神，具有较强的团队合作意识。

	机器人学院
	团队带头人
	柔性引进
	1
	1.硕士及以上学历和高级职称，在相关学科专业领域具有较深的造诣，教学经验丰富，学术思想活跃，科研成果突出，在同行中有较大的影响力；

2.能够拓展企业资源，促进校企深度合作；能够带领学术、科研团队在短时间内实现科研成果的跨越性突破；

3.富有开拓创新精神，具有较强的团队合作意识。

	
	应用工程师
	全职引进
	2
	1.硕士及以上学历，机械、自动化等相关专业，具有2年及以上机器人项目开发经验, 特别优秀者可放宽学历要求；
2.熟悉ABB、KUKA、安川等机器人和焊割、搬运、装配等常用加工工艺；
3.能熟练使用PLC，有系统集成应用经验；能熟练使用PDPS、ROBCAD等常用仿真软件；
4.具有强烈的责任心及团队合作精神，具有较强的沟通能力和分析解决问题能力；
5.有高级编程语言开发经验、工装夹具设计经验的优先。

	大数据学院
	行业专家
	全职引进
	1
	1.硕士及以上学历和高级职称，年龄在55周岁以下，在相关学科专业领域具有较深的造诣，教学经验丰富，学术思想活跃，科研成果突出，在同行中有较大的影响力；

2.能够拓展企业资源，促进校企深度合作；

3.能够带领学术、科研团队在短时间内实现科研成果的跨越性突破；

4.富有开拓创新精神，具有较强的团队合作意识；有海外学习、工作经历者优先。

	
	开发工程师
	全职引进
	1
	1.硕士及以上学历，计算机、软件工程等相关专业，具有1年及以上实际开发经验, 特别优秀者可放宽学历要求；

2.熟悉HADOOP、SPARK、STORM等分布式平台开发和mysql、oracle等关系型数据库；

3.能熟练使用Java，有传统数据仓库开发经验；

4.具有强烈的责任心及团队合作精神，具有较强的沟通能力和分析解决问题能力；

5.有Shell、Python、Android、IOS、HTML5开发经验的优先。


2.专任教师
	专业
	人数
	岗位要求

	电气工程及其自动化
	1
	硕士及以上学历，本科为自动化专业或电气工程及其自动化专业，硕士为控制工程或电气工程专业，有电机控制，电气传动相关工作经验（或工程研发经历）者优先，具有博士学位或中级以上职称或相关执业资格者优先。

	机器人工程
	1
	硕士及以上学历，研究方向为机器人技术及应用或相近方向，本科为知名高校机械电子工程、自动化、电气工程及其自动化专业，具有博士学位或中级职称及以上且具有较强行业背景或承担过机器人领域研发项目者优先。

	软件工程
	2
	硕士及以上学历，本科为计算机或软件工程等相关专业，硕士为计算机科学与技术、计算机应用、软件工程等专业；有本专业相关企业工作经验（或工程研发经历）者优先录取，具有博士学位或中级以上职称者优先。

	数据科学与大数据技术
	1
	硕士及以上学历，本科为计算机、软件工程、数学、统计学或相关专业，硕士为计算机、大数据、应用数学或相关专业，有从事数据处理、分析和挖掘、可视化等工作经验者优先，具有博士学位或中级以上职称或相关执业资格者优先。 

	环境设计
	2
	硕士及以上学历，本科为公共艺术或室内设计等相关专业，在公共艺术设计、软装设计、室内设计等领域有2年以上工作经验，具有中级以上职称或相关执业资格者优先。

	土木工程
	1
	博士或有3年及以上工程经验的硕士，专业为桥梁工程、轨道交通工程或岩土工程，从事过桥梁结构检测或建筑结构检测相关工作者优先。

	工程管理
	1
	硕士及以上学历，本科为工程管理专业或土木工程专业，硕士为土木工程专业或管理科学与工程中与工程管理直接相关的专业，招聘优先条件顺序如下：具有博士或副高以上职称；具备两年及以上建设工程施工技术、施工管理、工程造价等工程经历且具有中级职称；持有建设工程行业执业资格证书。 

	数字媒体艺术
	1
	硕士及以上学历，本科为数字媒体艺术、工业设计、视觉传达等相关专业，硕士为数字媒体艺术、新媒体等相关专业，有UI设计、交互设计、新媒体设计等相关工作经验者优先，具有博士学位或中级以上职称或相关执业资格者优先。 

	财务管理
	1
	硕士及以上学历，本科为会计学或财务管理专业，有大型企业财务工作经验并从事过培训工作者优先，具有博士学位或中级以上职称或执业资格者优先。

	国际经济与贸易
	1
	硕士及以上学历，本科为国贸、财务管理或会计学专业，硕士为应用经济学（国际贸易学或金融学方向）或电子商务专业（方向）；有大型企业外贸工作经验或跨境电商运营经验且从事过培训工作者优先，具有博士学位或中级以上职称或执业资格者优先。

	会计学
	3
	硕士及以上学历，本科须为会计学专业，有大型企业会计工作经验并从事过培训工作者优先，具有博士学位或中级以上职称或执业资格者优先。

	审计学
	1
	硕士及以上学历，审计专业，有大型企业财务工作经验并从事过培训工作者优先，具有博士学位或中级以上职称或执业资格者优先。

	经济与金融
	1
	硕士及以上学历，经济类相关专业，有金融机构相关工作经验并从事过培训工作者优先，具有博士学位或中级以上职称或执业资格者优先。

	英语
	1
	硕士及以上学历，英语相关专业，有英语教学或培训工作经验者优先，具有博士学位或中级以上职称或执业资格者优先。

	大学英语
	2
	硕士及以上学历，英语相关专业，有英语教学或培训工作经验者优先，具有博士学位或中级以上职称或执业资格者优先。

	思政课教师
	6
	硕士及以上学历，中共党员；思想政治教育、马克思主义理论等相关专业，本科期间担任过主要学生干部且获得过优秀学生干部等表彰者优先，愿意投身思想政治理论课教学，有思想政治理论课教学经验者优先；认同学院办学理念，真心关爱学生，能够帮助学生发挥优势潜能，引导学生成长、成才，成为学生的成长导师。

	专职辅导员
	6
	硕士及以上学历，中共党员；具备较强的组织管理能力和语言、文字表达能力，及教育引导能力、调查研究能力；本科期间担任过主要学生干部且获得过优秀学生干部等表彰；认同学院办学理念，真心关爱学生，能够帮助学生发挥优势潜能，引导学生成长、成才，成为学生的成长导师。

	二级学院

实验实训教师
	6
	1.硕士及以上学历，机械工程、电子电气工程、土木工程、环境工程、计算机科学与技术、会计学等相关专业；

2.具有良好的沟通和交流能力，具有较强的团队意识和进取精神，有相关工作经验者优先；

3.具有履行岗位职责所需的理论水平和专业知识，熟悉计算机应用操作，有较强的工作协调能力；

4.为人善良、宽容、感恩，认同“办真心关爱学生的大学”的办学理念，具有较强的学习能力和抗压能力。


    3.管理部门工作人员
	岗位
	人数
	岗位要求

	教务处

实验室建设与校企合作教育岗
	1
	1.硕士及以上学历，特别优秀者可放宽学历要求；

2.计算机相关专业优先，具有一定的编程和信息系统开发、维护的能力；

3.有较强的团结协作、组织沟通能力和服务师生的意识，有勇于担当和开拓进取精神；

4.为人善良、宽容、感恩，认同“办真心关爱学生的大学”的办学理念，具有较强的学习能力和抗压能力。

	教务处

教学评估岗
	1
	1.硕士及以上学历，特别优秀者可放宽学历要求；

2.教育学或管理类或中文类专业；

3.有较强的团结协作、组织沟通能力和服务师生的意识，勇于担当和开拓进取精神；

4.为人善良、宽容、感恩，认同“办真心关爱学生的大学”的办学理念，具有较强的学习能力和抗压能力。

	图书馆馆员
	2
	1.硕士及以上学历，特别优秀者可放宽学历要求；
2.其中1人需为计算机相关专业；

3.具有较强的文献信息服务能力和计算机应用能力；

4.具有较强的沟通协调能力、团队合作和大局意识意识；

5.工作踏实、责任心强，能适应图书馆业务和服务工作。

	后勤保卫处

公寓管理岗
	1
	1.本科及以上学历；

2.有较强的团结协作、组织沟通能力和服务师生的意识；
3.具有一定处理突发事件的能力；
4.为人善良、宽容、感恩，认同“办真心关爱学生的大学”的办学理念，具有较强的学习能力和抗压能力。

	发展规划处

事业发展规划岗
	1
	1.高等教育学博士，特别优秀者可放宽学历要求；

2.研究功底扎实，对高等教育规律具有较高的认知度和较为深入的研究，高等教育研究能力强；

3.具有良好的沟通与协调能力，能熟练运用各类办公软件，文字能力强；
4.具有较强的沟通协调能力、团队合作和大局意识；

5.工作踏实、责任心强，能快速适应学校的发展需要。

	组织人事处

师资管理岗
	1
	1.硕士及以上学历，特别优秀者可放宽学历要求；
2.人力资源管理、教育学等相关专业优先；
3.具有良好的沟通与协调能力，能熟练运用各类办公软件，文字能力强；
4.有较强的团结协作和服务师生的意识，有勇于担当和开拓进取精神；

5.为人善良、宽容、感恩，认同“办真心关爱学生的大学”的办学理念，具有较强的学习能力和抗压能力。

	组织人事处

劳资管理岗
	1
	1.硕士及以上学历，特别优秀者可放宽学历要求；
2.人力资源管理、会计学等相关专业优先；
3.具有良好的沟通与协调能力，能熟练运用各类办公软件，文字能力强；
4.有较强的团结协作和服务师生的意识，有勇于担当和开拓进取精神；

5.为人善良、宽容、感恩，认同“办真心关爱学生的大学”的办学理念，具有较强的学习能力和抗压能力。

	信息化建设与管理处网络运维岗
	1
	1.硕士及以上学历，特别优秀者可放宽学历要求；

2.计算机相关专业优先，具有较强的编程和信息系统开发、维护的能力；

3.有较强的团结协作、组织沟通能力和服务师生的意识，有勇于担当和开拓进取精神；

4.为人善良、宽容、感恩，认同“办真心关爱学生的大学”的办学理念，具有较强的学习能力和抗压能力。

	检验检测学院教学行政事务岗
	1
	1.硕士及以上学历，特别优秀者可放宽学历要求；
2.具有良好的沟通与协调能力，能熟练运用各类办公软件，文字能力强；
3.有一定教务工作经验者优先；

4.有较强的团结协作和服务师生的意识，有勇于担当和开拓进取精神；

5.为人善良、宽容、感恩，认同“办真心关爱学生的大学”的办学理念，具有较强的学习能力和抗压能力。




